
TASSI MENSILI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PER AREE ORGANIZZATIVE anno 2021

% assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza

4 12,79 87,21 4 12,50 87,50 4 16,00 84,00 4 14,13 85,87 4 16,30 83,70 4 9,78 90,22

AREA AMMINISTRAZIONE GEN.LE 2 12,50 87,50 2 6,25 93,75 2 11,11 88,89 2 4,00 96,00 2 4,00 96,00 2 8,00 92,00

1 10,53 89,47 2 2,27 97,73 2 0,00 100,00 2 4,35 95,65 2 6,52 93,48 2 8,70 91,30

3 1,64 98,36 3 0,00 100,00 3 1,47 98,53 3 6,56 93,44 3 26,98 73,02 3 25,81 74,19

2 0,00 100,00 2 8,33 91,67 2 3,70 96,30 2 12,00 88,00 2 4,00 96,00 2 14,00 86,00

% assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza

4 39,58 60,42 4 29,17 70,83 4 27,08 72,92 4 11,70 88,30 4 0,00 100,00 4 0,00 100,00

AREA AMMINISTRAZIONE GEN.LE 2 11,11 88,89 2 32,69 67,31 2 21,15 78,85 2 11,54 88,46 2 0,00 100,00 2 0,00 100,00

2 43,75 56,25 2 14,58 85,42 2 22,92 77,08 2 14,58 85,42 2 0,00 100,00 2 0,00 100,00

3 24,24 75,76 3 26,56 73,44 3 28,79 71,21 3 42,42 57,58 3 0,00 100,00 3 0,00 100,00

2 16,67 83,33 2 32,69 67,31 2 13,46 86,54 2 9,62 90,38 2 0,00 100,00 2 0,00 100,00
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I dati di seguito riportati adempiono agli obblighi stabiliti con Legge 18 giugno 2009 n. 69

Il tasso di assenza è calcolato conteggiando tutte le tipologie di assenza del personale in servizio: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVE, CONGEDI, ecc.
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